ПЛАН РАБОТЫ КОМИСИИ ПО СОЦИАЛЬНОМУ 

ПАРТНЕРСТВУ НА 2024-2025 гг.
1. Совместно с администрацией разработать условия коллективного договора, обеспечивающего сохранение и улучшение положения работников по сравнению с действующим законодательством, по упорядочиванию взаимных обязательств между администрацией и трудовым коллективом, а также улучшению условий труда, быта и отдыха работников.

2. Организовать обсуждение проекта коллективного договора, учет замечаний и предложений.

3. Подготовить собрание по утверждению коллективного договора.

4. Организовать работу по регистрации коллективного договора в отделе по труду.

5. Систематически проводить контроль за выполнением условий коллективного договора.
6. Отчитываться на собрании трудового коллектива о выполнении условий коллективного договора.

