Что дает членство в профсоюзе работнику:

· Возможность коллективно отстаивать социально-трудовые права и интересы работников, добиваться справедливой и своевременной оплаты труда;
· Учет мнения профсоюзного комитета при:
· Установлении  систем оплаты труда и форм материального стимулирования;
· Сверхурочных работах;
· Определении  очередности отпусков;
· Разработке и утверждения инструкций по охране труда для работников.
· Обязательный учет мнения профкома при увольнении по инициативе администрации в случаях:
· Сокращения численности или штата;
· Несоответствия занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации;
· Неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
· Бесплатное представительство интересов работника профсоюзом в комиссии по трудовым спорам и в суде;
· Возможность повышения знаний через систему профсоюзного образования;
· Получение информации по всем интересующим вопросам через профсоюз и его печатные издания;
· Возможность участия в культурных и спортивных мероприятиях, организуемых Профсоюзом;
· Получение материальной помощи из средств Профсоюза;
· Получение профсоюзных наград и поощрений;
· Получение новогодних подарков детям членов Профсоюза.

Что дает наличие  Профсоюза работодателю:

· Создание микроклимата организованности в коллективе;
· Укрепление авторитета руководителя;
· Решение социальных вопросов через механизм заключения Коллективного договора;
· Доведение до коллектива политики руководителя;
· Социальное партнерство, решение социальных вопросов, охраны труда, заработной платы.
· Представительство интересов руководителя, в том числе его защита;
· Совершенствование знаний Трудового законодательства;
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